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Ozet

Milli Egitim Bakanhg, Ogretmen Yetistirme Genel Miidiirliigii 2006 yilinda Tiirkiye'de gorev yapan
ogretmenlerin genel yeterlik dlciitlerini belirledigi bir projeyi tamamlayarak uygulamaya koymustur. Bu proje
kapsaminda belirlenen yeterlikler 6 alt boyutta tanmimlanmistir;

Kisisel ve Mesleki Gelisim,

Ogrenciyi Tamma,

Ogrenme ve Ogretme Siireci,

. Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme,
Okul-Aile ve Toplum Iliskileri,

Program ve Igerik Bilgisi.
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Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleriyle ilgili olarak bu boyutlara iliskin performans gostergeleri de
tammlanmistir. Bu ¢alisma, performans gostergelerinde ifade edilen ozellikleri kazandirmak durumunda olan
ogretmen yetistiren kurumlarda gorev yapan ogretim elemanlart ile gerceklestirilmistir. Calismada yeterlikler
iki farkl agidan ele almmistir. Bu agilardan birincisi “soz konusu yeterliklerin etkin bir 6gretmenlik igin Gnemli
olup olmadigini sorgulamak” ikincisi de “yeterliklerin gozlenebilirligini belirlemektir. Bu amagla hazirlanan
bir dlgme aract Tiirkiye'nin farkl iiniversitelerindeki egitim fakiiltelerinde gérev yapan ogretim elemanlarina
uygulanmustir. Bulgulara gore ogretim elemanlarinin biiyiik ¢ogunlugunun yeterliklere iliskin performans
gostergeleri olarak ifade edilen ézellikleri bir 6gretmen niteligi olarak onemli bulduklar: ancak bu gostergelerin
gozlenebilirlik degerlerinin diisiik oldugunu diisiindiikleri anlagilmaktadir.

Anahtar Sézciikler: Ogretmen, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, Ogretmen Yetistirme

Abstract

The Ministry of National Education (MoNE) in Turkey declared the general teaching profession competencies in
2006. All of these competencies for teachers are expected to be used in

Personal and professional developments of teachers
Identifying teacher training policies

Selection of newly assigned teachers

Preparation of pre-service teacher training

Programs of higher education institutions training teachers
In-service training of teachers

Evaluation of teacher performances and achievements

In this study, opinions of faculty members at the universities about these competencies were taken into
consideration. The academicians were asked whether those competencies were necessary to be an effective
teacher and whether they could be observable. The consistency between opinions of The Ministry of National
Education and the opinions of academicians’ opinions in terms of those competencies were also investigated.
The results indicated that faculty members believe that those competencies are important. However, they also
believe that those performances are not easily observable.

NogprwNPE

Keywords: Teacher, General Teaching Profession Competencies, Teacher Training

1- GIRiS

Bir ilkenin okullarinda iyi bir egitimin veriliyor olmasinin o iilkenin gelismislik diizeyini
belirledigi artik biitiin egitimciler, politikacilar ve karar vericiler tarafindan seslendirilen bir gergektir.
Ote yandan okullarda iyi bir egitimin verilebilmesi de okuldaki égretimin niteliginin yiikseltilmesiyle
miimkiindiir. Ogretimin niteliinin yiikseltilmesi igin de nitelikli dgretmenlere sahip olmak gerekir.
Nitelikli 6gretmenlerden beklentilerin bir takim standartlara bagli olmasi sistemin saglikli bir sekilde
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islemesi ve ilerlemesi agisindan 6nemlidir. Ogretmen yeterlikleri bu standartlardan birisi olarak ele
alnabilir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun &gretmenlerin nitelikleri ve se¢imine iligkin 45.
maddesinde, “Ogretmen adaylarinda genel Kkiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon
bakimindan aranacak nitelikler Milli Egitim Bakanlhiginca (MEB) tespit olunur.” ifadesi yer
almaktadir (MEB, 2002). Milli Egitim Bakanligina yiiklenen bu sorumlulugun bir geregi olarak MEB
biinyesinde kurulan Ogretmen Yeterlilikleri Komisyonlar: tarafindan bir dizi 6gretmen yeterligi
belirlenmistir. Bu baglamda Temel Egitime Destek Projesi kapsaminda 2002 yilinda 6gretmen
yeterlikleri konusu projelendirilmistir.

Ogretmen yeterlikleriyle ilgili olarak yapilan yayinlarda “6 ana yeterlik, 31 alt yeterlik ve 233
performans gostergesinden olusan” Ogretmen yeterliklerinin hazirlanmasinda c¢esitli kurumlarin
katkilarimin bulundugu belirtilmektedir (MEB, 2006a; MEB, 2008a). Bu katkilar arasinda 49 yiiksek
Ogretim kurumunun goriis, oneri ve elestirilerine deginilmektedir. Yeni miifredat programlarini hayata
gecirecek ve Ogrencileri 21. yiizyila hazirlayacak 6gretmenlerde bulunmasi gereken bilgi beceri ve
tutum Ozelliklerini igerdigi belirtilen bu yeterliliklerin asagidaki amaclarla kullamlacag: ifade
edilmektedir:

Ogretme yetistirme politikalarimin belirlenmesinde,

Ogretmen yetistiren yiiksek 6gretim kurumlarinin hizmet éncesinde dgretmen yetistirme politikalarinda,
Ogretmenlerin hizmet éncesi egitiminde,

Ogretmenlerin Okul Temelli Mesleki Geligsiminde,

Ogretmenlerin segiminde,

Ogretmenlerin is basarimlarinin, performanslarimn degerlendirilmesinde,

Ogretmenlerin kendilerini tamima ve gelistirmelerinde (MEB, 2006a, s. v)

Milli Egitim Bakanligi, Ogretmen Yetistirme Genel Miidiirliigii 2006 yilinda Tiirkiye’de gorev
yapan Ogretmenlerin genel yeterlik Olgiitlerini belirledigi bu projeyi tamamlayarak uygulamaya
koymustur. “Ogretmenlik meslegini etkili ve verimli bigimde yerine getirebilmek i¢in sahip olunmasi
gereken genel bilgi, beceri ve tutumlar” seklinde tamimlanan “Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri” 6 ana yeterlik alani, “bu yeterlikleri yerine getirebilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
tutumlar” seklinde tamimlanabilecek olan 31 alt yeterlik ve “yeterliklerin gerceklesip
gerceklesmediginin delili olabilecek gozlemlenebilir-olgiilebilir davramslar” olarak tanmimlanabilecek
olan 233 performans gostergesi seklinde belirlenmistir (MEB, 2006b).

Alt vyeterliklere bakildiginda nitelikli bir 6gretmenden beklenenlerin ger¢ek¢i olmadigi
diisiiniilebilir. Ogretmenlerin, farkli ortamlarda ve farkli 6zelliklere sahip hedef kitlelerine yonelik
olarak kullanabilmesi i¢in bir¢cok beceriye sahip olmasi beklenmektedir. Ancak 6gretmenin birgcok
farkli soruna c¢oziim firetecek bir robot olmadigi da bilinmektedir. Bu yiizden de 06gretmen
yeterlikleriyle ilgili olarak zihinlerde soru isaretleri uyanabilmektedir.

Bu beceriler her 6gretmende ayni diizeyde olmayabilir. Baz1 6gretmenler planlama veya materyal
gelistirme konusunda daha giicliiyken baz1 6gretmenler de drnegin “6l¢me ve degerlendirme” veya
“ozel egitim” konusunda kendilerini gelistirmis olabilirler.

Ogretmen Yeterlikleri

Ulkemizde Ogretmen yetistirmede ve Ogretmenlige atamalarda farkli uygulamalarm
gerceklestirildigi gdzlenmektedir. Bunun bir sonucu olarak farkli diizeylerde ve alanlarda egitim alip
ayni ortamda Ogretmenlik yapan ¢ok sayida 6gretmen bulunmaktadir. Baska bir ifadeyle, 6gretmen
yetistiren bir egitim kurumundan mezun olanlarla, amaci Ggretmen yetistirmek olmayan egitim
kurumlarindan mezun olanlar ayn1 kurumda ayni amaca hizmet eden ¢alismalar yiiriitmektedirler. Bu
durum, oOgretmen yeterlikleri konusunda soru isaretlerini glindeme getirmektedir. Egitim
fakiiltelerinden mezun olan O6gretmenler dikkate alinarak hazirlanan G6gretmen yeterlikleri egitim
fakiiltelerinden mezun olmadigi halde 0Ogretmenlik meslegini yiriiten Ogretmenlerden de
beklenmektedir. Bu durum bir yandan Ogretmen yeterliklerini gercek¢i olmayan bir pakete
dontistiirmekte bir yandan da mesleki egitimin gerekliligini iyice gbzler oniine sermektedir.
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Iyi bir gretmenle ilgili degerlendirmelere bakildiginda iyi bir dgretmenin “kendisini mesleki ve
kisisel agilardan siirekli olarak gelistiren, kendisini gelistirmeyle ilgili firsatlar1 ve olanaklar1 aragtiran
ve degerlendiren 6gretmen” seklinde bir tammlama goze ¢arpar. Rauth ve Bowers (1986) da nitelikli
insan giiciinde aranan temel 6zelliklerin, isini iyi yapan, bilgi ile yagsamay1 6grenen, kendisini siirekli
gelistiren insan tipi oldugunu belirtmektedir. Bu tanimlamadan kisisel gelisimin mesleki gelisimin
ayrilmaz bir pargasi oldugu sonucu ¢ikarilabilir.

Bilgi, beceri, yetenek ve meslekte 6grenmek igin gerekli kosullar olarak tanimlanabilen mesleki
gelisim kavramu son yillarda egitimin gelistirilmesi caligmalarmda en Onemli unsur olmustur
(Seferoglu, 2001). Ogretmenlik meslegini gelistirme konusunda yapilan arastirmalar da daha iyi
Ogretime ve daha iyi okullara sahip olabilmek i¢in mesleki egitimin bir zorunluluk oldugunu
belirtmektedirler (Seferoglu, 2003). Mesleki acidan iyi yetisen dgretmenler 0grencileri i¢in olumlu
ogrenme kosullar1 saglayabilir. Ancak dgretmenler siirekli olarak farkli 6grenci gruplariyla birlikte
olmaktadirlar. Bu farkliliklar; farkli yas gruplari, farkh diizeyler, farkli konu alanlar1 ve farkli sosyo-
ekonomik yap1 seklinde ortaya ¢ikabilmektedir. Bu durumlar, 6gretmenlerin farkli yaklagim, yontem
ve teknikleri kullanmalarmi gerekli kilmaktadir. Ancak Ogretmenin bir¢ok farkli soruna ¢oziim
tiretecek bir makine olmadigi da géz 6niinde tutulmalidir. Bu yiizden de nitelikli 6gretmen ve nitelikli
Ogretim i¢in mesleki gelisim konusunda dgretmenlere saglanmis siirekli bir destegin varligi cok biiylik
O6nem tasimaktadir.

Ogretmenlik karmasik yapiya sahip bir meslektir. Ogretmenlik mesleginin sorunlar1 zamana ve
ogrencilerin ozelliklerine gore degisebilmektedir. Arastirmalar, iyi 6gretmenlik i¢in tek bir yontemin
olmadigini ancak, i¢inde bulunulan duruma gore bir yontemin veya teknigin digerine gore daha etkili
olabilecegini soylemektedirler. Ogretmenler bu yontem veya tekniklerin neler oldugunu ve hangi
durumda hangi yaklasimin daha etkili veya verimli olabilecegini nedenleriyle birlikte bilmek
durumundadirlar.

Milli Egitim Bakanliginca 6gretmen yetistiren kurumlara yollanan bu yeterliklerden hareketle,
ogretmenlerin belirtilen yeterliliklere sahip olacak sekilde yetistirilmeleri beklenmektedir. Bu agidan
bakildiginda O6gretmen yetistiren kurumlara biiylik sorumluluklar diistiigii anlasilmaktadir. Bu
gergevede bu calismada Ogretmenlik meslegi genel yeterliklerinin 6nemi ve goézlenebilirligi
konusunda 6gretim elemanlarmin goriisleri incelenmistir.

2. YONTEM
Cahsma Grubu

Bu calisma, performans gdostergelerinde ifade edilen ozellikleri kazandirmak durumunda olan
Ogretmen yetistiren kurumlarda gorev yapan Ogretim elemanlar1 ile gerceklestirilmistir. Calismada
yeterlikler iki farkli a¢idan ele alinmustir. Bu agilardan birincisi “s6z konusu yeterliklerin etkin bir
ogretmenlik i¢in 6nemini sorgulamak” ikincisi de “performans gostergeleri ile ifade edilen durumlarin
gozlenebilirlik diizeylerini belirlemektir.” Bu amacla hazirlanan bir 6lgme araci Tiirkiye’nin farkl
iniversitelerindeki egitim fakdiltelerinde goérev yapan o&gretim elemanlarina uygulanmistir.
Arastirmaya katilan 21 farkli iiniversiteden toplam 69 0Ogretim elemanina 6gretim elemaninin
goriislerine basvurulmustur. Bu 6gretim elemanlarinin gérev yaptiklari anabilim dallar1 goz oniine
alindiginda; %24’ egitim bilimleri, %24’ ilkdgretim kapsamindaki anabilim dallarinda, %12’si
ortadgretim kapsamindaki anabilim dallarmda, %10’u bilgisayar ve 6gretim teknolojileri egitimi
anabilim dalinda, %6’s1 dil egitimi kapsamindaki anabilim dallarinda ve %7’si ise miizik egitimi
anabilim dalinda goérev yapmaktadir. Gorev yaptiklari anabilim dalin1 belirtmeyenlerin oranmi ise
%16’dir. Diger taraftan bu O6gretim elemanlarmin {invanlarina gore dagilimlarn ise su sekildedir;
%22’si arastirma gorevlisi, %15°1 doktorali 6gretim gorevlisi, %44°li yardimci dogent doktor, %4’i
dogcent doktor, %3’i profesér doktor ve %7’si ise diger iinvana sahiptir. Bu konuda unvan
belirtmeyen 6gretim elemanlarinin sayisi ise %3 tiir.

Veri Toplama Araci ve Verilerin Coziimlenmesi

Caligmaya katilan 6gretim elemanlarinin, 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinde ele alinan 31
alt yeterlik alanindaki toplam 233 performans gostergelerine iliskin goriislerini sayisal olarak elde
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edebilmek icin bir 6lgme aract diizenlenmistir. Bu 6lgme aracinda, aragtirmaya konu edilen 233
performans gostergesi ve bunlara iligkin “Onemlilik” ve “gozlenebilirlik” durumlart ikili
derecelendirilmis olarak yer verilmistir. Olgme araci ile elde edilen veriler (gretim elemanlarmin
goriigleri) performans gostergelerinin “Onemlilik” ve “gozlenebilirlik” boyutlarinda sikliklar1 elde
edilmis ve grafikler ile sayisal ve gorsel sunumlara doniistiiriilerek tartigilmigtir.

3. BULGULAR VE YORUM

Bu béliimde arastirma sorulari baglaminda elde edilen bulgular verilmistir. Arastirmada iki alt
soruya yanit aranmistir. Bunlardan ilki, MEB 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinin, dgretmen
yeterligi olarak o&nemine; ikincisi ise yeterliklerin davramigsal gostergeleri olarak tamimlanan
performans gdstergelerinin gozlenebilirligine iliskindir. Bu kapsamda, yeterliklerin davramsgsal
gostergeleri olarak tanimlanan performans gostergelerinin tamami 0gretim elemanlarina sunulmus;
onemli ve gozlenebilir olup olmadigi sorulmustur. Goriislere iliskin oranlar ana ve alt yeterlik
alanlarma gore gruplanarak asagida verilmistir.

Tablo 1. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerinin Onemine ve Gozlenebilirligine iliskin Oranlar

Ogretmen niteligi | Performans gdstergesi
olarak 6nemli olarak gozlenebilir
A. KiSISEL ve MESLEKi DEGERLER - MESLEK{ GELISiM % %
Al.Oprencilere Deger Verme, Anlama ve Saygi Gosterme 97,2 88,4
A2. Ogrencilerin, Ogrenebilecegine ve Basaracagia inanma 97,0 82,1
A3. Ulusal ve Evrensel Degerlere Onem Verme 98,4 86,8
A4. Oz Degerlendirme Yapma 97,1 72,2
AS Kisisel Gelisimi Saglama 95,9 85,7
A6. Mesleki Gelismeleri izleme ve Katki Saglama 95,0 86,0
A7. Okulun lyilestirilmesine ve Gelistirilmesine Katki Saglama 92,2 86,2
A8. Mesleki Yasalar1 izleme, Gorev ve Sorumluluklart Yerine Getirme 96,7 88,8
B. OGRENCIiYi TANIMA % %
BI. Gelisim Ozelliklerini Tanima 98,6 89,9
B2. llgi ve ihtiyaglar1 Dikkate Alma 97,1 88,4
B3. Ogrenciye Deger Verme 98,4 88,8
B4. Ogrenciye Rehberlik Etme 96,5 91,9
C. OGRETME VE OGRENME SURECI % %
C1. Dersi Planlama 99,1 96,1
C2. Materyal Hazirlama 95,8 89,1
C3. Ogrenme Ortamlarini Diizenleme 95,8 88,4
C4. Ders Dis1 Etkinlikler Diizenleme 92,8 91,8
C5. Bireysel Farkliliklar1 Dikkate Alarak Ogretimi Cesitlendirme 96,0 90,0
C6. Zaman Y oOnetimi 98,6 90,8
C7. Davranig Y Onetimi 96,2 87,6
D. OGRENMEYI], GELiSIMi iZLEME ve DEGERLENDiRME % %
D1. Olgme ve Degerlendirme Yontem ve Tekniklerini Belirleme 97,7 91,0
D2. Degisik Olgme Tekniklerini Kullanarak Ogrencinin
Ogrenmelerini Olgme 944 92.3
D3. Verileri Analiz Ederek Y.on'lm'la'ma, Ogrencinin Gelisimi ve 924 90.0
Ogrenmesi Hakkinda Geri Bildirim Saglama ' '
D4. Sonuglara Gore Ogretme-Ogrenme Siirecini Gézden
Gegirme 95,7 80,3
E. OKUL, AiLE VE TOPLUM IiLiSKiLERi % %
El. Cevreyi Tanima 93,2 86,7
E2. Cevre Olanaklarindan Yararlanma 93,2 93,2
E3. Okulu Kiiltiir Merkezi Durumuna Getirme 89,9 91,7
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E4. Aileyi Tanima ve Ailelerle liskilerde Tarafsizlik 93,1 84,5
ES. Aile Katilim ve Isbirligi Saglama 93,5 87,9
F. PROGRAM ve ICERIK BILGISI % %
F1. Tirk Milli Egitiminin Amaglar ve flkeleri 93,0 82,9
F2. Ozel Alan Ogretim Programi Bilgisi ve Uygulama Becerisi 93,7 91,5
F3. Ozel Alan Ogretim Programini izleme-Degerlendirme ve Gelistirme 92,2 89,7

Tablo 1 incelendiginde, 6gretim elemanlarmin ¢ogunlugunun MEB &gretmenlik meslegi genel
yeterliklerini, 6gretmen yeterligi olarak 6nemli buldugu goriilmektedir. Bu alandaki en diisiik deger %
89,9’la “Okulu Kiiltiir Merkezi Durumuna Getirme” alt yeterlik alamma aittir. Bulgular, MEB
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerini belirleme grubunun gerceklestirdigi paydas goriisleri

arastirmasi sonuglariyla da tutarlilik géstermektedir (MEB 2006a).

Tablo 1 performans gostergelerinin gozlenebilirligi agisindan incelendiginde ise elde edilen

degerlerin 6neme kiyasla ¢ok daha diisiik oldugu goriilmektedir.

Bulgular asagida verilen grafiksel gdsterimleri, durumu daha net ortaya koymaktadir.

A. KiSISEL VE MESLEKi DEGERLER - MESLEK{ GELISiM
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Sekil 1: Ogretmen yeterliklerinde tanimlanan “Kisisel Ve Mesleki Degerler - Mesleki Gelisim” boyutunun

gostergelerine iligkin 6gretim elemanlarinin goriisleri

Sekil 1°de goriilen ve gozlenebilirlik agisindan %80’in altinda degerler alan bazi performans

gostergeleri ve aldiklar1 degerler asagida verilmistir.

Tablo 2. “Kisisel Ve Mesleki Degerler - Mesleki Gelisim” Boyutuna Ait Bazi Performans Gostergelerinin

Gozlenebilirlik Oranlar:

Performans gostergesi
olarak g6zlenebilir
A. KISISEL ve MESLEKi DEGERLER - MESLEK{ GELiSiM N %
A1.13. Ogrencinin gegmisine ve sosyo-ekonomik durumuna gore 6n yargisiz davranir. 54 78,3
A2.1. Ogrencilerde 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirmeyi amaclar. 47 68,1
A2.2. Ogrencilerin farkl1 6grenme 6zelliklerine sahip olduklariin farkindadr. 50 72,5
A2.3. Caligmalarini planlar ve uygularken, 6grencilerin her birini var olan kazanim
. . oo 2e . 50 72,5
diizeylerinden daha ileriye gotiirmeyi amaglar.
A2.10. Her 6grencinin basarili olacagina inanir. 37 53,6
A2.11. Beklentilerini olustururken bireysel farkliliklar1 dikkate alir. 52 75,4
A4.1. Smif i¢i ve dis1 ¢aligmalarini elestirel bir yaklagimla analiz ederek 6z
- . 47 68,1
degerlendirme yapar.
A4.2. Oz degerlendirmeden elde ettigi verileri kendini ve dgretme-dgrenme siirecini
L - 48 69,6
gelistirmek i¢in kullanir.
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A4.5. Ogretme-6grenme siirecinde 6grencilerde ortaya ¢ikan davranis ve 6grenme

R - 40 58,0

sorunlarinin nedenlerini 6nce kendisinde arar.

AS5.1. Bireysel giicliniin ve yetkinliginin farkindadur. 43 62,3
AS5.5. Stresle basa ¢ikma yollarin bilir ve kullanir. 51 73,9
AS5.7. Ust diizey diisiinme becerilerine sahiptir ve bunlar1 kullanir. 53 76,8
A6.1. Mesleki gereksinimlerinin farkindadir. 43 62,3
A7.1. Okulun iyilestirilmesi ve gelistirilmesinin énemli oldugunun bilincindedir. 44 63,8

Tablo 2 incelendiginde de goriildiigii gibi performans gostergelerinden “A2.1. Ogrencilerde
O0grenmeye iligkin olumlu tutum gelistirmeyi amaglar.” ve “A4.1. Smif i¢i ve dis1 g¢aligmalarini
elestirel bir yaklagimla analiz ederek 6z degerlendirme yapar.” ifadelerini 6gretim elemanlarinin
yalnizca %68,1°1 gozlenebilir bulmustur. “A7.1. Okulun iyilestirilmesi ve gelistirilmesinin énemli
oldugunun bilincindedir.” ifadesini Ogretim elemanlarinin yalmizca %63,7’si; “A6.1. Mesleki
gereksinimlerinin farkindadir.” ifadesini; 6gretim elemanlarmin yalnizca %62,3’i goézlenebilir
bulurken; “A4.5. Ogretme-6grenme siirecinde Ogrencilerde ortaya c¢ikan davrams ve Ogrenme
sorunlarmin nedenlerini once kendisinde arar.” ifadesinin gozlenebilirlik degeri %58; “A2.10. Her
Ogrencinin basarili olacagina inanir.” ifadesinin gozlenebilirlik degeri %53,6 olarak belirlenmistir.

B. OGRENCIiYi TANIMA

100,0 -+ m e L

95,0 A .,~‘-'.‘ [ -__,.i - ,’.\‘ L
LERER R s - ~ K R o “m-T

90,0 - . FAEN e . . ————— e

85,0 - S "t v -

. D

80,0 - %

75,0 -

70,0 -

65,0 - -

60,0 - ——Onem

550 A - - - - - - Gézenebilirlik

50,0 ————
T T S B R T R R T s A - T =T B R S
® » »m ® 3»m D oo oo Hm A @8 B3 8 83 38 8 8 v a d o F I

Sekil 2: Ogretmen vyeterliklerinde tanimlanan “Ogrenciyi Tanima” boyutunun gostergelerine iliskin
Ogretim elemanlarinin goriisleri

C. OGRETME VE OGRENME
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Sekil 3: Ogretmen yeterliklerinde tanimlanan “Ogretme ve Ogrenme” boyutunun gostergelerine iliskin
ogretim elemanlarinin goriisleri

Sekil 2 ve 3°de goriilen ve gozlenebilirlik acgisindan %80’in altinda degerler alan bazi performans
gostergeleri ve aldiklar1 degerler asagida verilmistir.
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Tablo 3. “Ogrenciyi Tamma” ve “Ogrenme ve Ogretme” Boyutlarina Ait Bazi Performans

Gostergelerinin Gozlenebilirlik Oranlar:

Performans gostergesi
olarak gozlenebilir
B. OGRENCIYI TANIMA N %
B3.2. Ogrencilerle ilgili kayitlarda gizlilik ilkesine uyar. 54 78,3
C. OGRETME VE OGRENME SURECI
C2.9. Teknolojik ortamlardaki (veri tabanlari, cevrimici kaynaklar vb.) 6gretme — 6grenme 53 76.8
ile ilgili kaynaklara ulasir, bunlari dogruluk ve uygunluklar1 agisindan degerlendirir. '
C3.1. Ogrenme ortamlarim diizenlerken dgrencilerin farkli 6n yasantilarini dikkate alir. 51 73,9

Tablo 3 incelendiginde de goriildiigii gibi performans gostergelerinden “B3.2. Ogrencilerle ilgili
kayitlarda gizlilik ilkesine uyar.” ifadesinin gozlenebilirlik degeri %78,3; “C2.9. Teknolojik
ortamlardaki (veri tabanlari, ¢gevrimigi kaynaklar vb.) 6gretme — 6grenme ile ilgili kaynaklara ulagrr,
bunlar1 dogruluk ve uygunluklari agisindan degerlendirir.” ifadesinin gozlenebilirlik degeri % 76,8 ve
“C3.1. Ogrenme ortamlarmi diizenlerken dgrencilerin farkli 6n yasantilarmi dikkate alir.” ifadesinin
gozlenebilirlik degeri ise % 73,9 olarak belirlenmistir.

D. OGRENMEYI, GELiSiMi iZLEME VE DEGERLENDIiRME
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ekil 4: Ogretmen yeterliklerinde tanimlanan “Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme” boyutunun
r y gr y1 2 yu
gostergelerine iligkin 6gretim elemanlarinin goriisleri

Sekil 4’de goriilen ve gozlenebilirlik agisindan %80’in altinda degerler alan bazi performans
gostergeleri ve aldiklar1 degerler asagida verilmistir.

Tablo 4. “Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme” Boyutuna Ait Bazi Performans Gostergelerinin
Gozlenebilirlik Oranlar:

Performans gostergesi
olarak gozlenebilir
D. OGRENMEYI], GELiSIMi iZLEME ve DEGERLENDIRME N %

D1.1. Hangi amagla 6lgme ve degerlendirme yapacagina karar verir. 54 78,3
D4.1. Hedefleri yeniden gbzden gegirir. 53 76,8
D4.2. Ogrenme ortamimi yeniden gdzden gegirir. 54 78,3
D4.3. Olgme araglarni yeniden gozden gegirir. 54 78,3
D4.4. Ogretim stratejilerini, yaklasim, yontem ve tekniklerini yeniden gézden gegirir. 53 76,8

Tablo 4 incelendiginde de goriildiigii gibi performans gostergelerinden “D1.1. Hangi amacla

Olgme ve degerlendirme yapacagia karar verir.” ifadesinin gozlenebilirlik degeri % 78,3; “D4.1.
Hedefleri yeniden gozden gegcirir.” ve D4.4. Ogretim stratejilerini, yaklasim, yontem ve tekniklerini
yeniden gbzden gecirir.” ifadelerinin gézlenebilirlik degeri % 76,8 olarak belirlenmistir.
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E. OKUL, AiLE VE TOPLUM IiLiSKiLERi
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Sekil 5: Ogretmen yeterliklerinde tanimlanan “Okul, Aile ve Toplum {liskileri” boyutunun gostergelerine

iliskin 6gretim elemanlarinin goriisleri

F. PROGRAM VE iCERIK BIiLGiSi
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Sekil 6:
iliskin 6gretim elemanlarmin goriisleri

Ogretmen yeterliklerinde tanimlanan “Program ve Igerik Bilgisi” boyutunun gostergelerine

Sekil 5 ve 6°da goriilen ve gozlenebilirlik agisindan %80’in altinda degerler alan baz1 performans

gostergeleri ve aldiklar1 degerler asagida verilmistir.

Tablo 5. “Okul, Aile ve Toplum iliskileri” ve “Program ve icerik Bilgisi” Boyutlarina Ait Baz1

Performans Gostergelerinin Goézlenebilirlik Oranlari

Performans gostergesi
olarak g6zlenebilir

E. OKUL, AiLE VE TOPLUM IiLiSKiLERi N %
E1.1.Bulundugu ¢evreyi tanir. 50 72,5
E4.6. Ailelerin farkli deger ve inanglarina saygt duyar. 53 76,8
E4.8. Aile ve 6grenci ile ilgili 6zel bilgileri gizli tutar. 53 76,8
E4.9. Ailelerle yasanabilecek olumsuzluklar: 6gretme ve 6grenme siirecine yansitmaz. 53 76,8

F. PROGRAM ve iCERIK BiLGIiSi
F1.3. Egitim-6gretim faaliyetl;ﬁnin Tﬁr}( Milli Egitiminin amag ve ilkeleri 47 681

dogrultusunda yiiriitiilmesinin geregi ve 6nemine inanir. '
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Tablo 5 incelendiginde de goriildiigii gibi performans gostergelerinden “E4.6. Ailelerin farkli
deger ve inanglarina saygi duyar.” ifadesinin gozlenebilirlik degeri % 76,8; “E1.1.Bulundugu cevreyi
tanir.” ifadesinin goézlenebilirlik degeri % 72,5 ve “F1.3. Egitim-6gretim faaliyetlerinin Tiirk Milli
Egitiminin amac¢ ve ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmesinin geregi ve Onemine inanir.” ifadesinin
gozlenebilirlik degeri ise % 68,1 olarak saptanmustir.

4. SONUCLAR VE ONERILER

Bu caligmada, Milli Egitim Bakanhig tarafindan 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri olarak
belirlenen, 6 ana yeterlik alaninda tamimlanan 31 alt yeterlik ve bunlarin gergeklesip
gerceklesmediginin kanit1 olabilecek 233 performans gostergesi konusunda 6gretim elemanlarinin
goriisleri incelenmistir. Goriisler, yeterliklerin bir 6gretmen niteligi olarak 6nemi ve performans
gostergelerinin gozlenebilirligine iligkindir.

Elde edilen bulgulara gére Ogretim elemanlariin biiyiikk cogunlugu performans gostergeleri
olarak ifade edilen ozellikleri bir Ggretmen niteligi olarak onemli bulmaktadir. Bu bulgu MEB
tarafindan yeterlik belirleme ¢alismalar1 sirasinda gergeklestirilen paydas goriisleri anketinin
sonuglariyla tutarhilik gostermektedir (MEB 2006a). Ancak yeterliklere iliskin performans
gostergelerinin gozlenebilirligine iliskin gorislere bakildiginda daha diisiik degerler elde edilmistir.
Bu durum vyeterliklerin kanit1 olmak {izere gelistirilen performans gostergelerinin islerligine iligkin
soru isaretlerini giindeme getirmektedir. Ornegin, “A. Kisisel Ve Mesleki Degerler - Mesleki
Gelisim” ana yeterlik alaninda tamimlanan “A2. Ogrencilerin, Ogrenebilecegine ve Basaracagina
Inanma” alt yeterliginin “A2.10. Her ogrencinin basarili olacagina inanir.” olarak ifade edilen
performans gostergesi 6gretim elemanlarinin yalnizca %353.6°s1 tarafindan gozlenebilir bulunmustur.
Bu durumda performans gostergesi olarak ortaya konulan bu ifadenin islerligi sorgulanir
goriinmektedir. Performans gostergesinin, yeterlik c¢alismasinda “yeterliklerin ~ gergeklesip
gerceklesmediginin delili olabilecek Olgiilebilir davranmiglar” (MEB 2006a) olarak tamimlandigi
diistiniiliirse, ifadenin ¢alismanin kendi tanimina da aykir1 diistiigii goriilebilecektir.

Bu performans gostergesi yine ayni tanim agisindan ele alindiginda, bir davranis boyutu
icermemekte, aksine inan¢ vurgusu yapmaktadir. Inanclar ise somut davranislar olarak gdzlenemezler
ve daha 6nemlisi bir basarim durumu igermezler. Baska bir ifadeyle bir inanca sahiplik durumuna
gore bireyin basari ya da basarisizligi konusunda yargida bulunulamaz. Buradan hareketle,
ogretmenlik meslegi genel yeterliklerine iliskin performans gostergeleri kapsaminda siklikla rastlanan
bu tiir ifadelerin ayiklanmas1 gerektigi diistiniilmektedir.

Yine ayn1 ana yeterlik alaninda tanimlanan “A4. Oz Degerlendirme Yapma” alt yeterliginin
performans gostergelerinden biri olan “A4.5. Ogretme-dgrenme siirecinde dgrencilerde ortaya cikan
davranis ve 6grenme sorunlarinin nedenlerini 6nce kendisinde arar.” ifadesi 6gretim elemanlarinin
yalnizca % 58’1 tarafindan gozlenebilir bulunmustur. Benzer bigimde “AS5.Kisisel Gelisimi Saglama”
alt yeterliginin performans gostergelerinden “AS5.1. Bireysel giicilinlin ve yetkinliginin farkindadir.”
ifadesi 6gretim elemanlarmin yalnizca % 62,3’ii tarafindan ve A6. Mesleki Gelismeleri izleme ve
Katki Saglama alt yeterliginin performans gostergelerinden A6.1. Mesleki gereksinimlerinin
farkindadir. Ifadesi yine &gretim elemanlarmin % 62,3’ii tarafindan gozlenebilir olarak
degerlendirilmistir. Bu ifadeler incelendiginde 0z diizenleme becerisiyle ilgili olduklar
goriilmektedir. Bu tiir beceriler ancak bireylerin kendi ifadeleriyle ortaya konulabilir. Digardan bir
degerlendirmeyle belirlenmeleri olanakli degildir. Bu durumda s6z konusu yeterlik caligmasi
Ogretmen yeterliklerinin belirlenmesinde 6z degerlendirmeyi de bir yontem olarak benimsiyorsa bu
performans gostergeleri gecerli olabilir. Ancak yeterlik ¢aligmasinda bu konuya iliskin herhangi bir
bilgi bulunmamaktadir.

Ogrenciyi tamima, gretme ve dgrenme siireci, 6grenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme ana
yeterlik alanlarindaki bazi performans gostergeleri yine gozlenebilirlik acisindan diisiik degerler
almuglardir. Ozellikle “...gdzden gegirme”, “...karar verme”, “...degerlendirme” gibi ortiik 6zellik
ifadelerinin gozlenebilirlik degerleri diisiik bulunmustur. Ogretmenlerin gerek egitimlerinde gerekse

degerlendirilmelerinde kritik deger tasiyan yeterliklerin gozlenebilirligi, kararlarm gecerliligi
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acisindan son derece dnemlidir. Bu nedenle ortiik 6zellikler performans gostergelerinden ¢ikarilmali
ve gozlenebilir ifadelere yer verilmelidir.

Bu asamada, bu ¢alismada dogrudan sorgulanmayan bir noktanin da vurgulanmasina gereksinim
duyulmaktadir. Ogretmen yeterlikleri ya da nitelikleri programda 6grenciye kazandirilmasi éngoriilen
niteliklerden bagimsiz olamaz. Buna gdre, 6grencilerin problem ¢oézme, elestirel diisiinme, karar
verme, dili etkili kullanma vb. 6zelliklere sahip olmasini ongéren bir sistem, dgretmenlerinin de
benzer niteliklere sahip olmasini bekler, beklemelidir. Ancak Ogretmen yeterlikleri igcinde bu
becerilere iliskin bir kag performans gostergesi disinda bir ifadeye rastlanmamaktadir.

MEB Ozellikle sistem igindeki Ogretmenlerin  degerlendirilmesi ve yeterliklerinin
gelistirilmesinden sorumlu kurum olarak, 6gretmen yeterlikleri iizerine bir ¢aligma yapmakla oldukca
stratejik bir uygulama gergeklestirmistir. Ancak,

4 Ogretmen yeterliklerinin daha gergekgi bir yaklasimla gozden gegirilip, diizenlenmesinde,
v Ifadelerden bir yeterlik ya da basarim icermeyenlerin ayiklanmasinda,

4 Performans gostergelerinin, saglikli degerlendirmeler igin gozlenebilirlik niteliginin
artirilmasinda,

v Ogretmenlerin 6z degerlendirmelerinin bir degerlendirme boyutu olarak siirece alinmasinda,

v Egitim programlarinin 6ngordiiglii becerilerin, Ogretmen yeterlikleri olarak yeterlikler
kapsaminda daha genis yer almasinda yarar goriilmektedir.
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